
[bookmark: _Toc514429887]福州工商学院学生评教实施办法（修订）
为加强教学管理、建立科学的教学质量评价体系，规范我校教学质量考评工作，充分发挥教学评价的指导和激励作用，促进教师教育教学改革和教学质量提高，结合我校实际，特修订本办法。
一、评教时间
学生评教每学期进行一次。
二、评教对象与内容
1.评价对象为每学期在我校承担授课任务的全体教师；
2.评教内容包括教师的教学态度、教学内容、教学方法、教学效果、辅导答疑、作业布置与批改、课程考核等。
三、评教方式
1.以班级为单位填写纸质版《教师课堂教学质量评价表》；
2.全校学生以个人为单位网络填写“教学评价系统”。
四、评教组织与实施
1.教务处负责全校学生评价工作的统筹与管理。主要包括学生评价体系的制定与更新、评价结果的统计分析与反馈等；
2.具体学生评教（除公共选修课）工作由学生所在二级教学单位负责组织实施。各二级教学单位应高度重视学生评教工作，积极向教师和学生宣传学生评教的意义，要求学生认真、规范地填写，客观、公正地评价每一位任课教师；
3.对公共选修课的课堂教学质量评价由教务处负责组织实施。
五、评教结果
1.同一课程由2位以上教师授课的，学生需分别对每位任课教师进行评价；同一教师任多门课程的，学生需对该教师所任的每门课程进行评价；多个班级同一门课程由同一教师授课的，每个教学班均须对任课教师进行评价，最后取其平均值为该教师的评价结果；
2.评价等级根据评教分数分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，评价等级划分详见下表：
	评教分数（Y）
	评价等级

	Y≥90
	优秀

	80≤Y<90
	良好

	70≤Y<80
	合格

	Y<70
	不合格


3.评教结束后，《教师课堂教学质量评价表》由各二级教学单位统一汇总报至教务处；网络评教结果由信息宣传中心统计并提供至教务处；
4.各二级教学单位负责将评教结果反馈给每位教师，教务处负责将评价结果上报有关校领导；
5.学生评教结果将作为教师学年考核、职务评聘和评选教学相关奖项的重要依据；
6.对评教结果较差的教师，所在教学单位应进一步核实，确实存在教学质量问题的，应采取相应措施给予帮扶或教育；帮扶或教育后仍无法胜任教学工作的，应及时提出调整意见。
六、申诉
若教师对学生评教结果有异议，可向教务处提出书面申诉。教务处接到书面申诉后，将组织相关专家对评教结果进行复评，采取随机听课、座谈、走访等形式进行复议。
七、本办法自印发之日起执行，由教务处负责解释，原《福建农林大学东方学院评教实施办法》（闽农林大东方教〔2008〕132号）同时废止。


福州工商学院教务处
2020年2月25日
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